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Zur Erläuterung 

LB = Lernbegleitende 

LE = Lerneinheit 

LEK = Lernerfolgskontrolle 

LF = Lernfeld 

SOL = selbstorganisierte Lernzeit 

SEM = Seminar 

PRA = Praktikum 

Zeiträume sind vorgegeben; aber Zeitpunkt der Erfüllung der LE dem Teilnehmer überlassen 

2. Versuch: Wenn LEK bei Erstversuch nicht bestanden wurde, gibt es Zeit zur Nacharbeit 

 

Berufsbegleitende 

Qualifizierung SOL / SEM / PRA

Dauer 

Tage

Berufsbegleitender Kurs 2025/

Mai

Online Begrüßung 0,5 07.05.2025

SOL 1 1 08.05.2025

SEM 1 4 13.-16.05.2025

SOL 2 1 20.05.2025

SEM 2 2 22.-23.05.2025

PRA 1 3

26.-28.05.+02.-06.06.

 +10.-11.06.2025 

Feedbackzeit 12.-13.06.2025

SOL 3 4 16.-18.06.2025

SEM 3 4 24.-27.06.2025

SOL 4-1 Arbeitssituation 1 30.06.-03.07.2025

Feedbackzeit 04.+07.07.2025

SOL 4-2 Arbeitssituation 2 08.-11.07.2025

Feedbackzeit 14.-15.07.2025

SOL 4-3 Arbeitssituation 3 16.-18.07.+21.-23.07.2025

Feedbackzeit 24.-25.07.2025

SOL 4-4 + LEK LEK 1 28.07.-01.08.+04.-05.08.2025

Feedbackzeit 06.-08.08.2025

PRA 2 LEK 2 12

20.-22.08.+25.-29.08.+01.-05.09.

+08.-12.09.+15.-17.09.2025

Feedbackzeit 18.-19.09.+22.09.2025

SEM 4 2 09.-10.10.2025

SOL 5-1 Arbeitssituation 4 13.-17.10.+20.-22.10.2025

Feedbackzeit 23.-24.10.2025

SOL 5-2 Arbeitssituation 5 27.-30.10.+03.-05.11.2025

Feedbackzeit 06.-07.11.2025

SOL 5-3/LEK LEK 3 10.-14.11.+17.-19.11.2025

Feedbackzeit 20.-21.11.2025

SEM 5 4 02.-05.12.2025

PRA 3 LEK 4 10

08.-12.12.+15.-19.12.2025 

+05.-09.01.+12.-16.01.2026

Feedbackzeit 19.-21.01.2026

SOL 6 10

02.-06.02.+09.-13.02.

+17.-20.02.+23.-27.02.2026

SEM 6 2 03.-04.03.2026

PRA 4 11

09.-13.03.+16.-20.03.

+23.-27.03.+07.-10.04.2026

Feedbackzeit 13.-14.04.2026

SEM 7 LEK 5 2 16.-17.04.2026

Lernfeld 4: 

Arbeitssystemgestaltung

13

Lernfeld 5: Integration des 

Arbeitsschutzes in die 

betriebliche Organisation

Lernfeld 1: Einführung in 

den Lehrgang und 

Aufgaben der Sifa

Lernfeld 2: Arbeitssysteme 

und betriebliche 

Organisation

Lernfeld 3: Beurteilung der 

Arbeitsorganisation

13


